แบบประเมินเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น
ตำแหน่งประเภททั่วไป ระดับชำนาญงาน
ชื่อผู้ขอรับการประเมิน.........................................................................................................................................

ตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง..............................................................................................................................................

	องค์ประกอบในการประเมินฯ
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้

	(๑) ข้อมูลบุคคล ได้แก่ ประวัติการศึกษา ประวัติการรับราชการ ประวัติทางวินัย และผลการปฏิบัติราชการ
	30
	

	(๒) ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงานที่สอดคล้องเหมาะสมกับตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง 
	30
	

	(3) ผลสัมฤทธิ์ของงาน
	30
	

	(4) การเข้าร่วมเป็นกรรมการในคณะกรรมการชุดใดชุดหนึ่งตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖0 หรือการเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการทางวินัย 
	10
	

	รวม
	100
	



                                                                                                                    

หมายเหตุ

๑. คณะกรรมการประเมินเพื่อเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภททั่วไป ระดับชำนาญงาน ได้แก่ ข้าราชการผู้ดำรงตำแหน่งประเภทอำนวยการ หรือประเภทวิชาการระดับชำนาญการพิเศษขึ้นไป เป็นประธาน และข้าราชการที่เกี่ยวข้องกับสายงาน          ที่จะแต่งตั้ง ระดับชำนาญการขึ้นไป หรือ ระดับชำนาญงานขึ้นไป จำนวน ๒ - ๔ คน เป็นกรรมการ

2. วิธีการประเมินฯ ให้พิจารณาจากองค์ประกอบข้างต้น โดยการสอบข้อเขียน การสอบภาคปฏิบัติ การสอบสัมภาษณ์ การพิจารณาผลการปฏิบัติงานย้อนหลัง การทดลองปฏิบัติงาน หรือวิธีการอย่างอื่น อย่างใดอย่างหนึ่ง หรือหลายอย่างที่เห็นว่าสมควร
3. เกณฑ์การตัดสินในการประเมินฯ ให้ผู้ที่ได้คะแนนรวมไม่ต่ำกว่าร้อยละหกสิบเป็นผู้ผ่านการประเมิน
แบบสรุปคะแนนประเมินเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น
ตำแหน่งประเภททั่วไป ระดับอาวุโส
ชื่อผู้ขอรับการประเมิน.........................................................................................................................................

ตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง..............................................................................................................................................

	องค์ประกอบในการประเมินฯ
	คะแนนเต็ม
	คะแนน
ที่ได้

	(๑) ข้อมูลบุคคล ได้แก่ ประวัติการศึกษา ประวัติการรับราชการ ประวัติทางวินัย 
และผลการปฏิบัติราชการ
	20
	

	(๒) ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงานที่สอดคล้องเหมาะสมกับตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง 
	25
	

	(3) ผลสัมฤทธิ์ของงาน
	25
	

	(4) ความประพฤติและคุณลักษณะอื่นๆ เช่น ดำรงหรือเคยดำรงตำแหน่งหัวหน้างาน เป็นต้น
	20
	

	(5) การเข้าร่วมเป็นกรรมการในคณะกรรมการชุดใดชุดหนึ่งตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖0 หรือการเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการทางวินัย (๑๐ คะแนน)
	10
	

	รวม
	100
	



                                                                                                                    

หมายเหตุ

๑. คณะกรรมการประเมินเพื่อเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภททั่วไป ระดับอาวุโส ได้แก่ รองอธิบดีกรมควบคุมโรคที่กำกับดูแลหน่วยงานที่จะแต่งตั้ง เป็นประธาน และข้าราชการที่เกี่ยวข้องกับสายงานที่จะแต่งตั้ง ระดับชำนาญการพิเศษขึ้นไป หรือ ระดับอาวุโส จำนวน ๒ - ๔ คน เป็นกรรมการ

2. วิธีการประเมินฯ ให้พิจารณาจากองค์ประกอบข้างต้น  โดยการสอบข้อเขียน การสอบภาคปฏิบัติ การสอบสัมภาษณ์ การพิจารณาผลการปฏิบัติงานย้อนหลัง การทดลองปฏิบัติงาน หรือวิธีการอย่างอื่น อย่างใดอย่างหนึ่ง หรือหลายอย่างที่เห็นว่าสมควร
3. เกณฑ์การตัดสินในการประเมินฯ ให้ผู้ที่ได้คะแนนรวมไม่ต่ำกว่าร้อยละหกสิบเป็นผู้ผ่านการประเมิน
(ลงชื่อ)............................................................ประธานกรรมการ


     (...............................................................)


        วันที่............../............../..............





(ลงชื่อ)............................................................กรรมการ


     (...............................................................)


        วันที่............../............../..............





(ลงชื่อ)............................................................กรรมการ


     (...............................................................)


        วันที่............../............../..............





(ลงชื่อ)............................................................กรรมการ


     (...............................................................)


        วันที่............../............../..............





(ลงชื่อ)............................................................กรรมการ


     (...............................................................)


        วันที่............../............../..............





(ลงชื่อ)............................................................ประธานกรรมการ


     (...............................................................)


        วันที่............../............../..............





(ลงชื่อ)............................................................กรรมการ


     (...............................................................)


        วันที่............../............../..............





(ลงชื่อ)............................................................กรรมการ


     (...............................................................)


        วันที่............../............../..............





(ลงชื่อ)............................................................กรรมการ


     (...............................................................)


        วันที่............../............../..............





(ลงชื่อ)............................................................กรรมการ


     (...............................................................)


        วันที่............../............../..............








ขรก./ว ๑๗ /บันทึกข้อความ/๑

